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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 340 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 5 ENE 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 25 de enero del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umversnt\ana N° 30220 su. Estatuto y Reglamentos atendiendo a sus
neceS|dadesycaracterlstlcas, ">, P

o
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Que, con Resolucién de Asamblea Umversntarla N" 001~ 2020 UNTRM/AU 'de fecha 03 de febrero del 2020,

se aprueba el Estatuto. de Umversndad Nacnonal Torlblo Rodrlguez de’ Mehdoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVIII Titulos, 156 artlculos, 02 Disposlcmnes Complementarlas 03 Disposiciones
Transitorias, 01 D|Sp0$|C|on Flnal en. 52 fohos, : - ;. ‘_ i
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Que, el Estatuto Instltucronal en su, Artlculo 1°! senala que la Unlver5|dad Nacuonal Toribio de Rodriguez
de Mendoza de Amazonas (UNTRM) es uha comumdad“academlca orlentada ajfla investigacién y a la
docencia, que brinda'una_formacién. humamsta, c;entlﬁca y tecno1og|ca~ con una clara conciencia de
nuestro pais como realldad multlcultural Adopta el concepto de educacién, como 'derecho fundamental y
servicio publico esencial’ Esta constntunda por docentes estudlantes y graduados,

Que, asimismo, el citado cuerpo normatlvo en su ai’clculo 6° norma que son Funciones de la UNTRM; b)
Investigacion; - R v»‘»ﬁ A

. / ' <':\>\ ..1,‘\», . P

Que, mediante Resolucién de Asamblea Unlver5|tana’N° 004 2021- UNTRM/AU de fecha 21 de octubre
del 2021, se CREA la Maestria en Cambio Climatico, Agrlcultura y Desarrollo Rural Sostenible - MACCARD
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en el
marco del Project Number: 609562-EPP-1-2019-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP y el convenio suscrito con

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI;

Que, mediante Oficio N° 0032-2022-UNTRM/EPG/D, de fecha 24 de enero del 2022, el Director (e) de la
Escuela de Posgrado de la UNTRM, solicita la Evaluacién y Aprobacién del Manual de Seguridad NTP
ISO/IEC 17025 del Laboratorio de Investigacion de Suelos y Aguas en el marco de la Maestria en Cambio
Climatico, Agricultura y Desarrollo Rural Sostenible — MACCARD.

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Extraordinaria, de fecha 25 de enero del 2022, en el marco de la
Maestria en Cambio Climético, Agricultura y Desarrollo Rural Sostenible -~ MACCARD, aprobé el Manual
de Seguridad NTP ISO/IEC 17025 del Laboratorio de Investigacion de Suelos y Aguas de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de ciento y uno (101) folios;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
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Consejo Universitario

“AfRo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 340 -2022-UNTRM/CU

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Seguridad NTP ISO/IEC 17025 del Laboratorio de
Investigacion de Suelos y Aguas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
%\ que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién con ciento y uno (101) folios.

'#/ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

| REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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I. INTRODUCCION

La mayoria de las actividades que se desarrollan en el Laboratorios de Investigacién de Suelos

y Aguas (LABISAG), presentan algin grado de riesgo para la salud de los trabajadores,

practicantes, funcionarios y usuarios en general.

Este Protocolo est4 diri gido para todos los funcionarios profesionales, técnicos y administrativos

relacionados con el trabajo dentro del LABISAG. También debe ser conocido por los

investigadores responsables de los proyectos de investigacion del Instituto de Investigacion para

el Desarrollo de Ceja de Selva (INDES-CES).

II. OBJETIVOS

Este Protocolo tiene como objetivo, ser un documento para hacer un uso adecuado y seguro de

las instalaciones que constituye el Laboratorios de Investigacién de Suelos y Aguas

(LABISAG), del Instituto de Investigacion para el Desarrollo de Ceja de Selva (INDES-CES),

de la Universidad Nacional de Toribio Rodrigugz de Mendoza de Amazonas (UNTRM). A

través de estos protocolos de procedimiento se busca minimizar el riesgo de accidentes por

desconocimiento, malas practicas o condiciones inseguras.

A. Objetivos especificos

1.

Implementar medidas que contribuyan a la disminucién de los niveles de riesgo y del
impacto ambiental presentes en LABISAG.

Concientizar al personal que labora en LABISAG, sobre la necesidad de las buenas

_précticas y procedimientos de trabajo seguro.

Establecer medidas seguras para garantizar una adecuada recepcién, clasificacion,
manipulacién y almacenamiento de las sustancias quimicas y/o biolégicas asi como de
los residuos generados en LABISAG.

Promover el uso constante de los elementos de proteccion durante la ejecucién de las
actividades en LABISAG.

Promover la utilizacion del protocolo de seguridad por parte del personal que ingrese a
LABISAG.

Mantener el almacenamiento adecuado de las sustancias quimicas y/o biolégicas,

garantizando el bienestar y la integridad tanto del personal de LABISAG como del medio

ambiente.

TODA COPIA EN PAPEL ES UN DOCUMENTO NO CONTROLADO
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7. Instaurar procedimientos para tener en cuenta en caso de presentarse emergencias en

LABISAG.

ITI. RESPONSABILIDADES
Toda persona que ingrese al LABISAG es responsable de su seguridad y debe exigir estar
informado del Protocolo de Seguridad para su proteccién. De igual manera, debe ser
respetuoso y obediente de lo que sefialen el responsable de laboratorio y los responsables de
cada area (Suelos y Agua), ya que ellos, por conocimiento y experiencia en el lugar de trabajo,

son los més indicados a corregir conductas inseguras.

aqui se enumeran, independientemente de otras, asumidas por su cargo.

A. Responsable de laboratorio

1. Responsable de conocer este Protocolo de Seguridad para el LABISAG.

2. Hacer cumplir las medidas de seguridad en LABISAG.

3. Capacitar al personal a su cargo en las medidas de seguridad que se establecen en este
Protocolo.

4. Informar a los responsables de cada 4rea sobre los requerimientos de seguridad que se
deben seguir con los equipos 0 maquinas que generan riesgo para la salud del usuario.

5. Verificar las instalaciones y condiciones de seguridad necesarias para contener una
emergencia. Por ejemplo: duchas de emergencia, extintores, botiquin de primeros
auxilios, etc.

6. Responsable de gestionar la sefializacion de seguridad en el LABISAG (salidas de
emergencia, etc.)

7. Coordinar la implementacion de una gestion adecuada de residuos.

B. Responsables de area (suelos y aguas)
1. Responsable de conocer este Protocolo y transmitir al personal y practicantes de su area
a cargo, los conocimientos y puntos importantes para asegurar su correcta aplicacion.
2. Responsable de dar y recodar las medidas de seguridad basicas orientadas a evitar
accidentes y a como actuar ante ellos a todo el personal y practicantes de su 4rea a cargo.
3. Exigir al personal y practicantes de su 4rea a cargo, que ingrese a LABISAG, que use los
implementos de seguridad necesarios (guantes, mandil, lentes, seglin sea el caso).

4. Hacer cumplir las medidas de seguridad en su area de trabajo.
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5. Realizar un control, al menos una vez al mes, del cumplimiento de las medidas de
seguridad establecidas en este Protocolo ¢ implementar las acciones correctivas y
preventivas en caso de existir riesgo de accidentes.

6. Elaborar los documentos necesarios para orientar en el desarrollo de un trabajo seguro en

las 4reas de LABISAG a su cargo

IV. IDENTIFICACION DE RIESGOS
A. Riesgos ambientales
Las sustancias quimicas pueden causar dafio si no son manipuladas en forma adecuadas. Las
sustancias usadas en el laboratorio pueden ser toxicas, inflamables y corrosivas.

Algunas sustancias quimicas pueden presentar mas de un peligro y su grado de peligrosidad

varia. Por ejemplo, tanto la gasolina como el alcohol son inflamables, pero la gasolina/@
mucho mas inflamable que el alcohol, la gasolina presenta ignicién ficilmente y ma .
facilidad a quemarse violentamente o explotar que el alcohol. El responsable del laboratorio
y los responsable de cada 4rea, deben explicar las precauciones que debe tomar todo el
personal en su trabajo de laboratorio.

En este Protocolo se han considerado los riesgos asociados al contacto y la manipulacion de

agentes quimicos (riesgo quimico) y fisicos (riesgos fisicos).

B. Riesgos quimicos
El riesgo quimico esta asociado a la manipulacioén y almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas susceptibles de producir dafio en elementos vulnerables como resultado de
incendios, explosiones o de escapes toxicos.
Por una manipulacién inadecuada de agentes quimicos se estd expuesto a: ingestion,
inhalacién y/o contacto con la piel, tejidos, mucosas u ojos, de sustancias toxicas, irritantes,
corrosivas y/o nocivas. Algunos agentes quimicos son fundamentales volatiles, por lo tanto,

aumentan el riesgo de exposicion a ellos.

C. Riesgos fisicos
Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades de los

agentes fisicos de los cuerpos tales como:

1. Presiones anormales

2. Calor

TODA COPIA EN PAPEL ES UN DOCUMENTO NO CONTROLADO
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V. TRABAJOS QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD

PELIGRO

RIESGO

CONSECUENCIAS

PROTOCOLO

Toma corrientes o
enchufes en mal
estado

Electrocuciones

Descargas eléctricas, al
personal

. El empotramiento o cambio de corriente

. Todos los colaboradores deberan saber la

. Verificacion del buen estado de la toma

corriente.

debera ser realizado por un técnico
electricista.

. El empotramiento o cambio de corrientd} ¢

debera ser realizado por un técnico.

ubicacion de la cuchilla de energia
principal electricista.

. En caso de electrocucion bajar la cuchilla

principal.

. Si la cuchilla principal se encuentra

distante y el colaborador electrocutado se
quedd amalgamado a la instalacién
separarlo con el uso de una madera.

. Evacuar rapidamente al colaborador a un

centro médico

Cables pelados

Electrocuciones,
corto circuito

® Descargas eléctricas
al personal

» Quemaduras por
shock eléctrico

. Inspeccion periddica de los cables

adheridos a los equipos

. Presencia de un extintor de Polvo Quimico

Seco para casos de incendio

. Personal capacitado y entrenado para el uso

Pisos humedos o
ambientes
obstaculizados en
caso de sismos

Resbalones
tropezones

e Caidas

e Choques

¢ Contusiones
o Golpes

o Fisuras

e Fracturas

. Eliminar obstaculos de las zonas de paso

(cableado)

. Dejar los pasillos despejados libres de

obstaculos, facilitando el paso de las
personas y evitando la caida por tropiezos

. Sefializar las zonas mojadas o con

presencia de irregularidades

Uso de acidos

Si hay contacto
directo con la piel,
inhalacién o ingesta

e Quemaduras,
intoxicaciones,
envenenamiento, etc

. Personal capacitado y entrenado
. Presencia de duchas de emergencia para

neutralizar el 4cido en caso de contacto
directo
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. Manipulacién del 4cido en la cdmara de

extraccion de vapores o cdmara de
seguridad de cada érea

. Al minimo contacto con la piel con el 4cido

echar abundante agua para neutralizar

. Uso de gafas de seguridad durante la

manipulacion de acido

. Uso de mascarilla de seguridad

Analisis de suelos o
aguas

Uso de reactivos
toxico, inflamables,
corrosivos, etc

® Quemaduras,
intoxicaciones,
envenenamiento, etc

. Al minimo contacto con la piel con el

. Personal capacitado y entrenado
. Interpretacion de los rombos de seguridad

o pictogramas de seguridad antes de su uso

. Presencia de duchas de emergencia para

neutralizar el reactivo en caso de contacto
directo

. Manipulacién del reactivo en la cAmara dg/%

extraccion de vapores o cimara de
seguridad de cada area

reactivo echar abundante agua para
neutralizar

. Uso de gafas de seguridad durante la

manipulacion de acido

. Uso de mascarilla de seguridad

Exposicion a aguas
o suelos residuales
o contaminados

e Infecciones por
contacto con virus,
bacterias

e Intoxicaciones,
envenenamiento, etc

. Uso de mascarilla, guantes y mandil

durante el an4lisis

. Lavarse bien las manos con abundante

aguas y jabon antes y después del analisis

. No ingerir alimentos durante el analisis
. No usar el celular durante el analisis

Inadecuada
manipulacion de
estufas

Quemaduras

¢ Enrojecimiento de la
piel por exposicion al
calor, provocando
quemaduras de ler,
2do y 3er grado

. Personal capacitado y entrenado para la

manipulacion de estufa

. Supervisién permanente en caso de

personal que por primera vez tenga
contacto con un equipo de este

Presencia de lejia
para desinfeccion
de bafios y otros

Contacto directo sin
proteccion con el

e Intoxicacion,
quemaduras, alergias
por inhalacién del

. Uso de mascarillas, guantes para el

personal de limpieza

. En caso de intoxicacion o envenenamiento

Equipo de camara
de flujo laminar /
autoclave / mufla

exposicion por falta
de manteamiento,
contacto con fuego
u objetos calientes

¢ Lesion a la piel como
heridas y/o
quemaduras

. acido con lejia evacuar lo antes posible al
ambientes vapor. J p ;
colaborador a un centro médico
Riesgos de . Personal capacitado con conocimiento del

procedimiento para el uso del equipo

. Contar con botiquin de primeros auxilios

(crema para quemaduras) y uso de
extintores

TODA COPIA EN PAPEL ES UN DOCUMENTO NO CONTROLADO




| Versién |
01 |

' Codigo
CCMS-04 |

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Pagina 8/101

VI. RIESGOS CONTRA LA SALUD Y EL AMBIENTE

columna
e Dolores de espalda

. Capacitacion en los riesgos ergonémicos
4. Uso de ciclos de trabajo-reposo

intermitentes

~ PELIGRO [ RIESGO CONSECUENCIAS PROTOCOLO
. Utilizar lagrima artificial para prevenir la
L sequedad del ojo
e Vision borrosa y S
. Parpadear periédicamente para humectar la
doble .
. L vista
Horas prolongadas ¢ OJOS_S?(?OS ¢ irritados . Colocar el monitor en posicién
fr cntel? u(;m Perdida de 1a * Sen.mbl]l-dad alaluz perpendicular hacia las ventanas (para
colr): nlt;agorz o potencia visual * Fatiga visual o evitar la luz directa)
?aptop espasmos en el sistema | 4 1, distancia entre el usuario y el monitor
de enfoque debe superar los 40cm y debe ser inferior a
e Dolor e irritabilidad los 70cm
dejta yision . Disminuir la intensidad de luz de la
pantalla 3
. Correctas posturas a la hora de desarrollAg\®
. trabajos frente a una computadora
» Lumbalgia .
. B . Uso del espaldar de la silla para aquellos
. L. e Desviaciones de la .
Malas posturas Riesgo ergondmico trabajos prolongados

Recoleccion de
residuos solidos y
liquidos sin
clasificacion

Contaminacion al
medio ambiente,
Exposicion a
residuos solidos
peligrosos por falta
de identificacion

e Dafios al ecosistema
e Intoxicacion por
exposicion a residuos
peligroso

. Implementar de recolectores debidamente

rotulados y llevando los colores segiin la
NTP para la identificacion de los residuos
que contienen

Eliminacion de
sustancias quimicas

Eliminacién de
reactivos de manera
directa en los
lavaderos y
desagiies

e Contaminacidn
ambiental,
intoxicacion del agua y
el suelo, dafio a la
biodiversidad y al ser

humano

. Enfrascar los reactivos en recipientes

herméticos debidamente rotulados

. Contratar una empresa especializada en el

manejo de residuos peligrosos

. No eliminar los reactivos de manera directa

a'los lavaderos o desagiies

VILSEGURIDAD PARA EL LABISAG

A. Seguridad para la red eléctrica

1. Los tableros de comandos deben estar en un lugar debidamente sefializado.

2. E1LABISAG debe disponer de un interruptor general para todo el circuito eléctrico, e

interruptores individuales para cada 4rea, todos debidamente identificados y de facil

acceso.

Sectorizar la red eléctrica de acuerdo al nivel de consumo, con indicacién de la carga

maxima tolerable, para evitar sobrecargas del sistema y el consiguiente salto de los

fusibles automaticos.
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La instalacion eléctrica debe ser trifdsica para equipos de alto consumo o segin lo
indique su protocolo de instalacion (Ejemplo: hornos, autoclave, destiladores)

El material eléctrico deberia ser a prueba de explosiones por sustancias inflamables.
No utilizar el mismo enchufe o terminal eléctrico para equipos que funcionan en forma
continua (estufa) o discontinua (refrigerador).

Los enchufes no deberén estar cerca de fuentes de agua o gas.

Todos los enchufes deben contar con una conexion a tierra.

Situar los equipos eléctricos fuera del 4rea en que se utilizan reactivos corrosivos.

10.No deberan existir interruptores y enchufes en una misma caja.

11

.Proteger luminarias e interruptores.

12.Solo personal calificado por entrenamiento y experiencia puede reparar equipoy/ge

eléctricos o electrénicos.

13.Reportar inmediatamente cualquier falla eléctrica o evidencia de sobrecalentamiento d oApor

los equipos.

. Equipos de protecciéon personal

Se utilizaran de acuerdo a la naturaleza del trabajo y riesgo especificos.

Para el cuerpo:

La ropa utilizada en el LABISAG debe proteger tanto de salpicaduras como de
derrames, debe ser facilmente removible y resistente al fuego.

Si se utiliza guardapolvos de laboratorio, esta debe tener broches en lugar de botones de
preferencia, para remover la bata con facilidad en caso de un accidente.

Usar zapatos totalmente cerrados, de preferencia que sean de plasticos tipo crocs, cuero
o cuero sintético. No usar sandalias o cualquier tipo de zapato que deje la piel al
descubierto, ni zapatos hechos de tela en la parte superior o de tacén alto.

Usar pantalones largos. El uso de pantalones cortos o faldas cortas es un riesgo de

€xposicion a sustancias corrosivas innecesario.

Para las manos:

El uso de guantes debe ser indicado por el responsable del laboratorio. Existen
variedades de guantes en materiales de los que estan hechos (latex, neopreno, caucho,
cuero, etc.). Su seleccion va a depender del uso que se les va a dar, asi por ejemplo los
guantes de cuero protegen contra objetos frios o calientes, pero no protegen hacia las
sustancias quimicas peligrosas.

No se deben reusar guantes que hayan sido contaminados ya que no se pueden limpiar

de una forma total. Deben desecharse como desecho peligrosos segtin le indique el
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responsable del laboratorio. Para evitar dispersar compuestos quimicos
inconscientemente, una vez terminado el trabajo deben remover los guantes antes de
abandonar el 4rea de trabajo y antes de sostener cualquier cosa tales como celulares,
perillas de puertas, libros de texto, etc.
Para las vias respiratorias:
* Mascarillas contra el polvo, en caso de trabajar en ambientes con particulas de polvo.
* Mascarillas contra aerosoles, necesarias para trabajar con centrifugas o agitadores de
tubos.
® Mascarillas contra productos quimicos especificos, en caso de no existir buena
ventilacion o extraccion (verificar que el filtro sea el adecuado).
Para la vista:
¢ Todos en el laboratorio, incluyendo los visitantes, deben utilizar mandiles y lentedX
proteccion contra salpicaduras todo el tiempo, sin importar que no estén realizando
ninguna parte del procedimiento. Los lentes de policarbonato suelen ser apropiados. Los
lentes normales recetados, no son confiables como de proteccién en un laboratorio por
lo que el alumno deberia usar lentes de proteccién sobre sus lentes normales recetados.
Los lentes de contacto no proveen ninguna proteccién adecuada contra salpicaduras.
Duchas de emergencia:
® Las duchas de emergencia son importantes en la seguridad del LABISAG y deben
usarse en accidentes que incluyen 4cidos y otros liquidos dafiinos y causticos, asi como
fuego en la ropa y otras emergencias. Las duchas en el LABISAG est4n ubicada en las
areas necesarias. El personal tiene que estar familiarizado con su operacion.
El orden para colocarse los elementos de proteccion individual es el siguiente:
e Iro. Guardapolvo o mandil
e 2do. Mascarilla o respirador
e 3ro. Lentes
e 4to. Guantes
C. En las instalaciones del laboratorio
En todo momento, los responsables, técnicos, practicantes, tesistas, profesores, alumnos y
visitantes deberan tener en cuenta que:
* En las instalaciones del LABISAG, se respetara el nimero de aforo, logrando asi la no
saturacion de las 4reas de circulacion y evaluacion en caso de alguna emergencia.
¢ Los laboratorios deben ser un lugar serio de estudio y trabajo. Variaciones de los

procedimientos, como el cambio de reactivos o las cantidades de estos, son peligrosos.
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Se debe preguntar al responsable del laboratorio o al responsable del 4rea, antes de hacer
algin cambio en el procedimiento.

* No bromear, distraer o interrumpir a las personas que se encuentran trabajando en el
laboratorio por riesgos de accidentes.

e Los visitantes y alumnos deben seguir en todo momento las indicaciones del del
laboratorio o al responsable del 4rea, durante su permanencia en el laboratorio y
acatarlas normas de seguridad del laboratorio porque pueden cometer involuntariamente

algin acto que atente contra la seguridad.

¢ No se debe dejar pasar al laboratorio a ninguna persona sin el permiso del responsye
del laboratorio o del responsable del area por muy breve que sea su estadia. ;

]

* Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, set
marcados de tal manera que se sea visible la direccién de egreso hacia las zonas de
seguridad.

e Se debe sefalar la ubicacion de los extintores contra incendios, facilitar el acceso a ellos
y mantenerlos en buenas condiciones.

* Se deberan emplear los extintores adecuados contra cada tipo de incendios:

- Clase A: Materiales combustibles solidos

- Clase B: Liquidos inflamables.

- Clase C: Equipos eléctricos.

® Se deberdn emplear extintores de polvo quimico seco, contra los incendios ocasionados
por aparatos eléctricos (espectrofotometro de emisién atémica, cAmara de flujo laminar,
autoclave, computadoras, mulla, otros), los cuales no deberan ser sofocados con agua,
ya que es un buen conductor de la electricidad.

* No se puede fumar o consumir alimentos en las 4reas donde se realizan an4lisis o hay
reactivos peligrosos

D. Sistema de alarma y simulacros

* EILABISAG realizara simulacros, de acuerdo al programa determinado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad. Este tendra que realizarse segun
sea la naturaleza del simulacro.

¢ Todo el personal que se encuentre en las instalaciones del LABISAG participara en los
simulacros programados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad.

* Regularmente, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad enviara

comunicados que refuercen la prevencion de evacuaciones o primero auxilios.
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VIII. PRIMEROS AUXILIOS

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles
incidentes o accidentes dentro del LABISAG que puedan producir la muerte, intoxicacién o
la invalidez de las personas accidentad, mientras se espera la llegada del médico o mientras
se traslade al herido a una clinica, hospital o centro asistencial.

Para cumplir el principal objetivo de los primeros auxilios se deberan seguir las siguientes
reglas bésicas:

¢ Evitar el nerviosismo y el panico.
* Aplicar el tratamiento adecuado (respiracion artificial, control de hemorragias, entre otr ¢ 7

sin demora, cuando la situacion requiere accién inmediata.

¢ Examinar cuidadosamente a la victima.

* En caso de caida de altura, no mover a la persona lesionada a menos que ello sea
absolutamente necesario.

® Avisar al Departamento Medico inmediatamente.

En casos de shock, se deberan seguir las siguientes reglas basicas:

* Acostar al paciente de espalda, con los pies levantados seis pulgadas por sobre la cabeza.

¢ Observar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este orientada hacia
delante.

* Garantizar la circulacion de aire fresco o suministrar oxigeno

¢ Evitar el enfriamiento del paciente.

IX. SEGURIDAD EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUiMICOS,
BIOLOGICOS O RADIOLOGICOS

* Mantener a todo el personal (responsables, técnicos, practicantes, tesistas, etc)
debidamente capacitados respecto a temas de seguridad y manipulacién de sustancias
quimicas.

* Es obligatorio el mantenimiento del inventario de materiales y reactivos del LABISAG,
manteniendo una lista actualizada de entrada y salida, bien visible, productos quimicos
almacenados, etc.

¢ Los productos quimicos controlados, se deben tener en un ambiente aparte. Solo los
responsables tienen la autorizacion de su control.

* Jamas trabajar con sustancias de las que no se conozca todas sus propiedades. En ese caso

se recomienda que consulten en bibliografia las sustancias desconocidas, asi como su
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toxicidad y los cuidados que deben tomar. En su defecto, se deben leer las etiquetas de
los frascos.

e Se debe evitar el desperdicio de soluciones, reactivos y agua destilada.

¢ Nunca pipetear con la boca, utilizar siempre la pipeta con un bulbo de succién o pro-
pipeta.

* No echar los desperdicios solidos en el desagiie. Utilizar para este proposito los
recipientes que para estos fines se coloca en cada 4drea. Siempre habra dos tipos de

recipientes, segun la naturaleza del desperdicio (Residuo Sélido Peligroso o No

Peligroso).

* No introducir pipetas o espatulas en las botellas de reactivos comunes, en vez de
transferir una cantidad aproximada del reactivos que va a utilizar a un envase apropiado:
No devolver los sobrantes a los frascos de origen.

¢ Mantener limpia en todo momento la mesa de trabajo. Si se derrama algin reactivo,
limpiar inmediatamente al drea afectada.

* Nunca tomarlas botellas de 4cido, material caustico o cualquier otro reactivo por su
cuello. Sostener firmemente alrededor del cuerpo del envase con ambas manos o utilizar
portador de botellas.

¢ Al preparar las soluciones, los envases no deberan quedar en contacto directo con la mesa
por peligro de ruptura o derrame. Emplear un recipiente de contencién (bandeja) para
colocar los envases con los cuales se preparara la solucién. Esto evitara que al romperse
un frasco o matraz la solucién de derrame sobre el mesén. Realizar con precaucién el
trasvase de un recipiente a otro; utilizar un embudo en caso de ser necesario.

* Nunca se deberd agregar agua a los 4cidos concentrados, esta accién genera una reaccion
exotérmica, la cual puede provocar la ruptura del vaso o recipiente y puede causar
derrame o salpicaduras que exponen a quemaduras de piel y mucosas.

¢ Agregar siempre el 4cido suavemente al agua mientras mezcla. Esto se debera realizar
por escurrimiento de las paredes internas del receptaculo con agua. Informarse sobre el
kit de emergencia a usar en caso de derrame sobre el botiquin de emergencia en caso de
dafios a la persona.

* Todo material de vidrio que va ser utilizado en los experimentos de ser rigurosamente
limpio. Para ello, se deben lavar con agua y detergente, enjuagado varias veces con agua
de grifo y luego con agua destilada (varias porciones de 5 a 20ml). En algunos casos es
necesario €l empleo de soluciones sulfocrémicas o potasa alcohédlica al 10%. Nunca

afiadir la mezcla sulfocrémica aun recipiente sucio, este debe lavarse previamente.
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A. Descripcién de los pictogramas de peligrosidad

PICTOGRAMA DESCRIPCION

TOXICIDAD AGUDA

Ten en cuenta que estas en presencia de un producto quimico
que es extremadamente toxico en contacto con la piel, si se
inhala o ingiere, y que puede ser mortal

Siempre que utilices un producto quimico con este pictograma

no olvides que es corrosivo y que puede provocar quemaduras

graves en la piel y dafios oculares. También es corrosivo para )
los metales DIRE ot 10N ¥

Una sustancia o mezcla que lleve este pictograma puede tener uno o varios de los
siguientes efectos:

- Escancerigena

- Afecta a la fertilidad y al feto

- Causa mutaciones

- Esun sensibilizante respiratorio, puede provocar alergias, asma o
dificultades respiratorias si es inhalado

- Resulta toxica en determinados drganos.

- Peligro por asplracxon que puede ser mortal o muy nocivo si se ingiere o
penetra por alguna via

PELIGRO PARA

LA SALUD
Este pictograma puede referirse a uno o mas de los siguientes peligros:

- Toxicidad aguda

- Causa sensibilidad cutanea, irritacion de piel y ojos
- Irritante de via respiratoria

- Es narcético, provoca somnolencia o marcos

- Peligroso para la capa de ozono

lNFLAMABLE Adpvierte acerca de gases, aerosoles, liquidos y sélidos inflamables como:
2" - Sustancias y mezclas de calentamiento espontaneo

- Liquidos y solidos piroféricos que pueden incendiarse en contacto con el
aire

- Sustancias y mezclas que emiten gases inflamables en contacto con el
agua

- Sustancias auto reactivas o peréxidos organicos que pueden provocar un
incendio si se calientan

COMBURENTE

/&%\‘ Si encuentras este pictograma en la etiqueta significa que estas en presencia de

gases, solidos o liquidos oxidativos que pueden causar o intensificar un incendio o
explosién
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PICTOGRAMA ) DESCRIPCION

EXPLOSIVO

Este pictograma se refiere a sustancias explosivas, autorreactivas y peroxidos
organicos que pueden causar una explosion cuando se calientan

PELIGRO PARA
EL MEDIO AMBIENTE

yr

A
s 3 Kw
/;'" %

Este pictograma advierte de que la sustancia es toxica o nociva para los
organismos acuaticos.

\\
\\ /,’f/
GAS
COMPBIMIDO Los productos quimicos con este pictograma significan:
N\ - Gas bajo presion, puede explotar cuando se calienta.
y 4 - QGas refrigerado, puede originar quemaduras o lesiones criogénicas.
P h - Gases disueltos.
g : , y Incluso gases normalmente seguros pueden volverse peligrosos cuando estan
N 4 presurizados.
RIESGO
BIOLOGICO
f Este pictograma te advierte del riesgo de infeccion por microorganismos.
o~
~ RIESGODE T ] 7] i
RADIACION

Este pictograma informa sobre el riesgo de exponerse a radiaciones
ionizantes.

B. Almacenamiento de sustancias quimicas

Los principios basicos para reducir los riesgos asociados al almacenamiento de productos

quimicos son los siguientes:

e Mantener el stock minimo en almacenamiento: Es la mejor medida preventiva para controlar

la presencia del producto quimico peligroso. La cantidad presente en las practicas de Laboratorio

deberd ser la necesaria para el dia o periodo mas corto que se pueda establecer.

¢ Etiquetado adecuado de todos los productes quimicos: Comprobar que todos los

productos, tanto sustancias como preparados de mezclas estan adecuadamente etiquetados,
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reproduciendo la etiqueta original con el nombre completo de la (s) sustancias y
pictogramas de peligro. No se debe reutilizar envases para otros productos y no sobreponer
etiquetas.

* Hojas de seguridad y/o vida de todos los productos quimicos: Las hojas de seguridad
y/o vida deberan estar ubicados en el LABISAG, en un lugar conocido por todos los
usuarios y de fécil acceso (archivador con fichas o fichas digitales). Los fabricantes y/o
distribuidores de productos quimicos deben facilitarlas.

* Mantener un control de fechas, tanto de adquisicion como de la fecha de apertura del

envase, para realizar un control de caducidad y sobre todo del producto peroxidades

(Hexano, éter isopropilico, dioxano, etc.)
Para la separacion de los productos quimicos se considerar lo siguiente:
¢ Disposicion en estanterias, en funcién del 4rea de almacenamiento.
* Utilizar varias estanterias para almacenar una familia determinada, situdndose en forma
agrupada de modo que a su alrededor queden pasillos.
Los productos se almacenarén, en envases originales, en estanterias metalicas, ubicando en
cada una de ellas y por separado, las sustancias inflamables, las corrosivas, las venenosas y las
oxidantes. Para reforzar esta separacién, deben intercalarse productos no peligrosos entre cada
uno de los sectores de peligrosidad existentes.
Se prohibe almacenar productos quimicos en el interior de escritorios, casilleros o en cualquier
otro elemento que no cumpla con las medidas minimas de seguridad.
El area destinada al almacenamiento de productos quimicos seré excluida y no se podran
almacenar: cilindros de gas comprimidos (vacios o llenos), materiales de oficina, materiales
de construccién, muebles, equipos y/o herramientas).
Evitar que la luz solar directa incida sobre los envases de los productos en general. Unos por
ser fotosensibles, otros por volatiles o por ser gases disueltos en liquidos que al calentarse
crean sobrepresion en el interior delos envases, con el consecuente riesgo al procedera a su
apertura.
El almacén de productos quimicos tanto controlados como no, esta a cargo del responsable de
laboratorio y los responsables de éarea, los cuales seran responsables del almacenamiento,
control y registro de los productos que se utilizan en los trabajos diarios. Deben ser capacitadas
en manejo de sustancias peligrosas y temas relacionados a la seguridad en laboratorios

quimicos.
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X. GESTION PARA EL MANEJO DE DESECHOS
Debido a la generacién de desechos que genera el LABISAG, se debe tener un programa de
gestion de residuos, para lograr un manejo eficaz de los mismos.
Responsables de la Gestion de Desechos Quimicos
El responsable de laboratorio y los responsables de area, deben asumir esta responsabilidad o
se designara un responsables, y seran los encargado de supervisar y comprobar la correcta

gestion de los residuos generados en el LABISAG.

Identificacion

siguientes grupos:

- Solidos organicos

- Solidos inorganicos, etc
Recoleccion

Los residuos generados deben ser adecuada y oportunamente recolectados en los recipientes

adecuados.

Para el envase de desechos quimicos debe emplearse distintos tipos de bidones o recipientes

dependiendo del tipo de residuo y de la cantidad de residuo producida. Asi, tenemos bidones de

polietileno de alta densidad, envases ambar de borosilicato, envases de seguridad con

compensacion de presion, etc. Debe considerarse la incompatibilidad de los envases con el residuo

a almacenar.

El papel contaminado se debe colocar aparte del papel sin contaminar. El papel toalla utilizado

para limpiar un derrame no debe ser desechado como papel normal, sino que debe ser tratado

como residuo peligroso.

Antes de afadir cualquier tipo de residuo a un envase, asegurarse de que el envase es el correcto

y esta debidamente etiquetado.

Los envases deberan permanecer siempre cerrados y solo se abriran el tiempo imprescindible para

introducir algln residuo.

Los envases de los residuos no se llenardn mas del 90% aproximadamente de su capacidad, con

la finalidad de evitar salpicaduras, derrames o sobre presiones.

Los residuos liquidos peligrosos, se deben tener almacenados correctamente hasta su recolecta

por la empresa contratada por la UNTRM
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XI. SENALIZACION
Las senales en el LABISAG, estan ubicadas en lugares de facil visualizacion. Las dimensiones

y colores de cada sefialética cumplen con lo estipulado por Defensa Civil, elaboradas bajo la

Norma NTP399.010 (Norma Técnica Peruana de Sefiales de seguridad).

z%n&AcsEgoquA PRIMEROS
DE SISMOS AUXILIOS

ATENCION PROHIBIDO ,
RIESGO EXTI NTO | ELINGRESQO | DEREUNION
ELECTRICO . SOLO PERSONAL AUTORIZADO SEEVLEELheIR
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XILRIESGOS EXTERNOS: FACTORES NATURALES

Los factores de riesgos externos son ocasionados por factores ambientales
desconocidos o desastres naturales provocados por la misma naturaleza, situacién por
la que actualmente estamos aconteciendo, es por ello que es necesario mencionar la
enfermedad del coronavirus (COVID-19) la cual es infecciosa provocada por el virus
SARS-CoV-2. La mayoria de las personas que padecen COVID-19 sufren sintomas de
intensidad leve a moderada y se recuperan sin necesidad de tratamientos especiales.

El virus puede propagarse desde la boca o la nariz de una persona infectada en forma

de pequefias particulas liquidas que expulsa cuando tose, estornuda, habla, canta o

2 g

respira. Estas particulas pueden ser desde pequefios aerosoles hasta gojugss

respiratorias mas grandes la cual puedes contagiarse de COVID-19 si respiras celghathd

N

una persona infectada o si tocas una superficie contaminada y, seguidamente, te
los ojos, la nariz o la boca. El virus se propaga mas facilmente en espacios interiores
o en aglomeraciones de personas. Razon por la cual, la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza (UNTRM) elaboro el PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA. (Ver Anexo)
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ANEXO

Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°". 34 0 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 § KOV 2020

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 25 de noviernbre del 2020, y;

CONSIDERANDO: -

IR

st NI *y .

Que, la Universidad Nacional Tg/gibn‘b‘ Agdriguezﬁ‘ge M{qﬁ@a ige Argazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley .Univefs‘jtaﬁé’,N“"gozzg;su «Egtaflito y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidadesycaracteristicas;" R ¢ et 2o

R A4 N ‘:\

Que, con Resolucidn de Asambles Universitaria N° 001-2020:UNTRM/AL, e fecha 03 de febrero del 2020,

se aprueba el Estatuto-ﬁq qé@iérsidad yadiona[ﬂg@jé Radriguez de\'t»{ie?{g;oz‘z: de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de Xvill Titulos, 1S§‘ariicuiqs‘, 02 Dispo.ic ones Complementarias, 03 Disposiciones
= e E . - . 37 v et [RY kY
Transitorias, 01 Disposicidn Final, en 52 folu}s; - toze 1o
Cae i g Op ¢f T

o es el maximo drgano de

g ) ke < . Ll
Que, el citado estatutp en’ $u/Articulo 25, g}ag@cﬁﬁq CEnsejo Universi} ;z
gestion, direccidn y ejecucion académica y adminiﬁﬁm" 'vasde la UNTRM;
R )

[~
»

f

, A% b e 2 L >
La Constitucion Politica’del Pg;é en su Articuld 7 dsiablecd due todos tiene’r) éerep‘ho a la proteccion de su
salud, del medio familiar y de"!a egmunidad, yaqu__e_';élﬁit_gdfo detennin},!é'hpo‘lftifa nacional de salud;

) RTINS STy TS
Que, mediante Decreto Supc‘gmo‘(b{;?.ZQ;{oza,.se,apruei:a las_'_acg%r}ess preventivas y de respuests para
reducir el riesgo de propagacién y & jmpacto sanitario deda'en ermedad-€ausada por el virus del COVID-
19, en e temitorio nacicnal, asf cém& Cb’adyx:_vak%inyjia afegaéén 2 la economfa peruana por el
alto riesgo de propagacion del mentionadg vx:us 3 nacional;
~

- PR 4

Que, mediante ef Decreto Supremo N* 010-2020-S, se aprueba el "Plan de Accion-Vigilancia, contencién
y atencidn de casos del nuevo COVID-19 en el Peri® y la relacién de *Bienes o servicios requerides para
las actividades de la emergencia sanitaria COVID 19, de la emergencia sanitara declarada por Decreto
Supremo N* 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergendia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noverita (20) dias calendario y dicta medidas de prevencidn y controf del COVID-19;

Que, con Resolucién Ministerial 103-2020-PCM, se aprueba los lineamientos para la atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las entidades del poder Ejecutivo, durante la vigendia de la Declaratoria
de emergencia Sanitaria producida por el COVID19, en ef marco del DS: N, * 008-2020-5;

Que, con Resolucién Ministerial N* 626-2020-MP-FN, se aprueba el Protocolo de Retomno Progresivo a las

Actividades Laborales, trabajo remoto y medidas sanitarias en el Ministerio Pablico-Fiscalla de la Nacién
ai término del Estado de Emergencia Nacional de creado a consecuendia del COVID1S:;
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Que, madiante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N, * 30-2020-SERVIR-PE, se aprueba 1 Guia Operativa
para Ia gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID19;
y Que, el Decreto Legislativo N° 1496, establece que el presente Decreto Legislativo tiene por ob;eto
f?"{ Q‘i; establecer medidas orientadas a garantizar fa continuidad y calidad de la prestacién de los servicios de
vl ,’f. + ®y educacién superior universitaria, en aspectos relacionados a la educacién semipresencial o no presencial,
\g r;ﬂﬂm -:%} en gl marco de la emergencia sanitaria producida por & COVID-19;

Que, con Resolucién Ministerial N* 239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico: *Lineamientos
parala vigilancia de l salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn 8 COVID-19*, gue en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion Ministerial;

Que. mediante Resolucién Ministerial N°. 055-2020-1’&' s, aprueba de la Guia para la Prevencitn del
1 | Coronavirus en el Ambito Laboral; tuyo objetivo es cuyo ﬁ propnrdoqar informacién relevante para
R ¥ que Jas empresas v los (as) wabajadoros (as) pusdan Implememar medidas de prevencién ante e

]
coronavirus en los cemros de trabajo asr comg medidas sobre Ia ~orgamzacs6n de trabajo que se
\ £

encuentran ya premstas ene marco normatw'g faboral vngggte, N ,_"
ﬂ. Yo
) ni Que de conformidad con el Aﬂlculo 1 del’ Tﬂuio Prehmmar dé la Ley N° 297§3 Ley de Seguridad y Salud en
AP 7%, el Trabajo y sus modificatorias, por el Pnncrpxe de Prevencuén el empleador garantiza, en el centro de

p I ﬁg_‘_ i trabajo, el establecumemo 'da tos medms Y mndfriones qgite pmtdan 1a'vi vlda, {a salud y ef blenestar
g oy »).  de los trabajodores, yde afuellos que, no tenimdo vinculo taboral, prutan semccios 0 se encuentron

%\ ‘@‘ /" dentro del 6mbito del ‘centro de.labores, Debe coﬁ’é;derar factores sociales, laborales y biclégicos,
’ diferenciados en funcidn del 5EX0, mcorporande la dnmen?;:én de género en Ia evaluacién y prevencidn de

los riesgos en la salud laboral.\ e iy ,'"

i

ir
Que mediante Resolucidn D:rectoral Ne 003—2020~INACAL/DN se aprue”ba la "Guia para la limpieza y

desinfeccién de manos y superfi cies; WiTua i 2
. :

Que mediante Resolucién Mj;listenal Ne 135~20 O-M INSA, se apmeba el documente denominado:
Especificacion Técnica para la confectién de mascanlla\i faciales texuies de uso comunitario; asimismo, con
Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA” se apmeba el documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Penl;

Que, con Resolucién Ministerial N® 448-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico; “Lineamientos
para I3 vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19", que en documento
adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial;

Que, mediante Decreto Supremo N* 027-2020-5A, se prorrogé a partir del 08 de setiembre del 2020 hasta
por un plazo de noventa (90) dias calendario, Ia emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N*
008-2020- SA, por Ias razones expuestas en la parte considerativa del presente Decreto Supremo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 174-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional, a

partir del domingo 01 de noviembre de 2020 hasta ¢l lunes 30 de noviembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de 1a Nacién a consecuencia del COVID-19;
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PLAN DE VIGHLANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA

I. DATOS DE LA msnmcrén

' Razén Social * Universidad Nacional Tol Toribio Redriguez de Mendoza de Amazona f
(RUC_ 20479393568 o

 Direccién Calle HigosUrcoN®342

_ Departamento 1 Amazonas

1 Provincia I | Chachapoyas

| Distrito ] Chachapoyas N

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
Campus Universitario Sede Chachapoyas: Calle Higos Urco N° 342-350-356 ~ C.
Universitaria N° 304
Seccion Bagua: Jr. Libertad N° 1300
Seccion Utcubamba: Av. Victor Radl Haya de la Torre cuadra 9
Seccibn de Rodriguez de Mendoza: Sector Parista — San Nicolés

DATOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS SERVIDORES {Némina
de profesionales).

HE.

Apellidos | ] : Tr ' [ I
Fecha de e B
id
N y DNI Nacimiento Edad | Profesién Colegiatura N E mail Celular Cargo
L Nombres . i PSS } = | 1E S— :
P eunaRe | F : P i N
1 TARR | adisedes | osoaager | 33 | Médio 81803 gt wdico
i WALTER Cingano + gmail.com Ciryjanc
I 32 i mp ‘ o .jhovaz\y@g N N
2 | ToRses 45069341 | 11-04.1988 { Eofermera | 84509 | e, °64347174 | Enfermera
JHOVANY _| , SO WU Y Loc.c. 0 R I
FERNANDEZ !; ] Vanessafern | i
3 LOZANO 44729914 5 27-07-1987 33 | Efermera | 82532 ardez@untc 545484075  Enfermers |
VANESSA | b o i | meduce

VB
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| CUADRO N° 01 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL - TRABAJO DE LA L UNIVERSIDAD |

[

'MG. MIRIAM VICT¢ VICTORIA BACALLA DEL [ DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRA

_NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS o |
TITULARES
. N |

REPRESENTANTES DE ALTA DIRECCION -
—_ NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO
CION

| CASTILLO B -
| CPC. DONATILDE ZAGACETA OBLITAS JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
L J HUMANOS
ING. WILSON MESTANZA HERNANDEZ | JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y
o o SERviclos o
| ING. JOSE ESTRADA HUAMAN JEFE DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA |
| Y GESTION AMBIENTAL

! LIC SONIA CELEDONiA HUYHUA GUTIERREZ DOCENTE FACISA

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: DOCENTES |

B

MG. LYNN KARIN MENDOZA ZUTA 1' DOCENTE FACEA
DRA. CASTULA ALVARADO CHUQUI | DOCENTE FICIAM
REPRESENTANTE DE LOS SiRV!DORES ADMINISTRATIVOS -
| SR. LUIS HOMERO CHUQU! SERVAN [TEC. ADM. OFICINA DE  IMAGEN ‘

SR DA | SR, DANNY MARX ZAGACETA RUIZ

| ING. BLANCA ROSA CUMPA CHICOMA

INSTITUCIONAL
AUXILIAR SISTEMA A ADMINISTRATIVO | I
| SECRETARIA DE [A SUB DIRECCION |

‘ S - rmwnmms S
[ S “SUPLENTES S )
[~ REPRESENTANTES DE LAALTA DIRECCION 1
| DRA. SONIA TEJADA MUNOZ | DOCENTE FACISA ]
| LIC. PABLO ALBERTO ARRESTEGUI MORI JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO |

| ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO

'ING. JUs JUAN CARLOS ENRIQUE TANTALEAN ‘ JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTEC ECIMIENTOS |
| VILLALOBOS

[cpc. MARIA MERCEDES HUAMAN DAE"‘[ SUB DIRECTORA DE INFORMAGONJ

CONTABLE

uc MARDEN INGA CHAVEZ o ! SUB DIRECTOR DE CONTROL Y M_ONITOREO |

[

REPRESENTANTE DE LOS SERVJDORES' DOCENTES

MG. GROBERT AMADO GUADALUPE CHUQU! | DOCENTE FICA

,T MG. ZOILA ROXANA PINEDA CASTILLO | DOCENTE FACISA
i _ REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES: ADMINISTRATIVOS
| ING. ANA CECILIA RODRIGUEZ RIGUEZ BUENDIA | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1|
BACH. IRENE ALEXANDRA GONZALES | SECRETARIA DE LA DIRECCION DE |
| ViLcHEZ | INFRAESTRUCTURA
SRA. LLUVITHZA CHUQUI TAUMA ' SECRETARIA DE LA SUB DIRECCION DE r
| _TESORERIA

|

TOL’_‘ S Nl EFR Bl ® & FRR
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V. INTRODUCCION

El virus del COVID-19 es un tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado
por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
China. La epidemia de COVID-19 se extendi6 rapidamente, siendo declarada como
Pandemia por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020. H primer
caso de infeccidn positivo por infeccidn por coronavirus COVID-19 en el Perd fue
reportado el 6 de marzo de 2020. En este contexto, se adoptaron medidas como i3/4
vigilancia epidemiolégica que comprende desde ia bisqueda de casos sospechosdd 4
por contacto, hasta el aislamiente domiciliario de los cases confirmados \R\%,
procedimientos de laboratorio {pruebas serologicas y moleculares) para eN
diagnéstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacién
para investigacién epidemioldgica y medidas basicas de prevencidn y control del
contagic en centros hospitalarios y no hospitalarios,

Cuando el ser humano es expuesto al virus SARS-CoV2 conoccido también como
COVID-19, se convierte en un riesgo biolégico por tener un comportamiento
epidémico y de muy alta transmisibilidad o de contagio de un humano infectade o
portador a otro humano.

En este contexto, los centros laborales constituyen zonas de muy alta exposicién y
de contagio, ya que el servidor o administrado puede haber contraido el virus
COVID-19 desde que sale de casa, se transporta a su centro laboral y retorna a casa.
Siendo por ello, se deben considerar medidas de prevencion, vigilancia y control
oportuno en los servidores administrativos y docentes de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas UNTRM ante la posible infeccidn por
el COVID-19 y evitar que pueda propagarse al interior de la Institucién, a través de
la manifestacion de los sintomas principales: fiebre, insuficiencia respiratoria que
ponen en riesgo su vida, asi como se puede evitar que sean fuente de contagio a
sus compafieros de trabajo y a los familiares vulnerables de Jos mismos.

V. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL
» Establecer lineamientos de vigilancia, prevencién y control de los
servidores administrativos y docentes que laboran en la UNTRM con
riesgo de exposicidn a SAR-Cov-2 (COVID-19); al término de la
emergencia nacional y hasta el término de 1a emergencia sanitaria, asi
como priorizar las acciones del trabajo remoto, con la finalidad de
i prevenir y precautelar la salud de los servidores administrativos y
2 e X) docentes de la UNTRM.
3 S
%, Wges S

ST2gE s
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1

Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA. Lineamientos para la Vigilancia,

Prevencién y Control de la Salud de los Servidores con Riesgo de Exposicién a

COVID-19 y sus modificatorias,

¢ Resolucion Ministerial N® 773-2012-MINSA. Directiva Sanitaria N°048-MINSA-
DGSPY. 01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social
como practica saludable en el Perd”.

s Resolucidn Ministerial N°® 055-2020-TR. Gufa para la prevencién ante el
Coronavirus (COVID-19) en el &mbito laboral,

* Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR. Guia para la aplicacién del trabajo
remoto,

» Norma Técnica 081 2{)20- MINEDU "Disposiciones para la prevencién, atencién

y monitoree ante el Coronavirus (COVID-19),

VH.  TERMINOS Y DEFINICIONES

» Aislamiento COVID-19. - Es la intervencién de salud piiblica por el cual una
persona con sintomatologfa, confirmada o no a la COVID-19, se le restringe el
desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la diseminacién
de la infeccién, por 14 dias desde €l inicio de los sintomas, suspendiendo todas
las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aguellas
consideradas como servicios esenciales.

» Alta Epidemiolégica. - Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el
caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado, segin el documento
técnico: “Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de Personas afectadas por Ia
COVID-19 en el Perd”

» Centro de Trabajo. - Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad
laboral de una organizacidn con la presencia de servidores.

» Caso sospechoso: De acuerdo a la alerta epidemiolégica emitida por el CDC del
Ministerio de Salud vigente.

¢ Caso Confirmado. - Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva
© reactiva para la COVID-19, sea una prueba de reaccidn de cadena de I
polimerasa transcriptasa reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una
prueba répida de deteccidn de igM/igG.

» CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES (CDC). - Encargado de conducir el Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y
otras emergencias sanitarias en el dmbito nacional,

» Desinfeccién. - Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos
fisicos del nimero de microorganismos presentes en uha superficie o en el
ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud,

» Empleador. - Toda persona natural o juridica, privada o puablica que emplea 3
uno o varios servidores,

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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EPP. - Equipos de proteccion personal.

Grupo de Riesgo. - Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas 2 mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la
COVID-19; para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de satud para definir a
las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
COVID-18. Entre ellas: Mayores 65 aflos, personas con presencia de _ :
comorbilidades como hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares /47,
diabetes, obesidad, asma, enfermedad respiratoria crénica, insuficiencia ren8
cronica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, y otros que establezca |
Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias,

Limpieza, - Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabodn, detergente o sustancia quimica,

Lista de Chequeo COVID-19.- Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo
de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N°S)

Puestos de trabajo con riesgo de exposicién al Sars-Cov-2: Son aquellos
puestos de trabajo con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza, los niveles de riesgo se clasifican en:

o Riesgo bajo de exposicién o de precaucién. - Los trabajos con riesgo
de exposicién bajo (de precaucidn) son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha gue estan infectados
con Sars-Cov-2, ni tienen contacto cercano frecuente a menas de 1 metro
de distancia con el piblico en general; o en el que, se pueden usar o
establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

o Riesgo mediano de exposicién. - Los trabajos con riesgo medio de
exposicion incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o
cercano a menos de 1 metros de distancia con el pablico en general; y
que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

o Riesgo alto de exposicidn, - trabajo con riesgo potencial de exposicién
a casos sospechosas o confirmados de COVID 19 u otro personal que
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de
trabajo.

o Riesgo muy alto de exposicién. - trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles en el
ambiente de trabajo (Servidores del Sector de Salud)

Responsable de Sequridad y Salud de los servidores, - Profesional de salud u
otros, del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple funcién de
gestionar la vigilancia de salud de los servidores en el macro de Ley N°29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servidor. - Este concepto incluye: a) A los servidores de la empresa; b} Al
personal de las contratas, sub contratas, o de cuzlquier tercero, destacado o

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Ureo, Chiachapoyas, Perd
Email: recursos humanos@untrm.edu.pe  / wwwuntm.edu.pe
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8.3.7 Los profesionales de la salud del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, efectuarén el monitoreo Y supervisidén de las condiciones de
salubridad y abastecimiento de insumos de desinfeccién de los
ambientes de la UNTRM,

9.3.8 Los profesionales del Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo, emitirdn
informe y/o reporte al cierre del diz a la Direccién General de
Administracién, respecto de las condiciones de salubridad de los
ambientes de la UNTRM, asi como las recomendaciones y/o
requerimiento a implementar de ser necesarios.

939 La Direccion General de Administeacion a través de la Unidad de Recursos
Humanos, conservard fos informes y/o reportes emitidos por el
profesional de la salud, evaluaré ios requerimientos y efectuard el
seguimniento a la atencién de los mismos, de corresponder.

9.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

94.1 Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-18,

el profesional de salud del Comité de seguridad y salud en el trabajo

/

’_7_.5{;5;;\ asegura las siguientes actividades:
f& AL A a) Brindar informacion sobre Ia COVID-19 y medios de proteccién
by F-;ES':’E'ETE %J laboral en las actividades de capacitacién, que incluyan
\‘ S g distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.
if‘““/ g b) Efuso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral,

¢) Campafia de mantenimiento “posterior al retorno 2 labores
presenciales”, detaliando cada una de las medidas para evitar el
contagio del COVID-19 en el Centro de Trabajo y la importancia de
reportar tempranamente la presencia de sintomatologla COVID~19.
d) Material gréfico de reforzamiento de acuerdo a disponibilidad de
recursas, para concientizar con los cuidados ¥ medidas diarias a
tomar, para evitar el contagio del COVID-19 en ef Centro de Trabajo,
e} “Capacitaciones periddicas por parte de especialistas internos®
impartidas a cada oficina y direccién, con la finalidad de informar,
reforzar y concientizar sobre medidas generales y especificas en la
Institucién, para evitar el contagio del COVID-19 en el Centro de
Trabajo.
f} Publicacion de avisos impresos con informacién de medidas
preventivas ante el riesgo de contagio por COVID-19 en el centro
igho: laboral en la comunidad y en el hogar a través del periédico mural, al
- ingreso al local institucional,

Campus Universitanio, Sede Administrative, Bamio de Higos Urco, Chachapayas, Pend
Ernail: recursos.humanos@®untrmedupe / www.u ntrm.edu.pe
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g) Lla Unidad de Recursos Humanos informar sobre las capacitaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo emitidas por los entes
rectores y especialistas internos.

9.5 MEDIDAS COLECTIVAS PREVENTIVAS

9.5.1 La UNTRM dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir
riesgos de contagio COVID-19 en las instalaciones de la Institucién,

a) los servidores que retornen o se reincorporen al trabajo en las
instalaciones de la UNTRM, lo haran sélo a ambientes que cuenten
con la ventilacion natural o artificial necesaria que asegure la
renovacién ciclica del aire. En caso las instalaciones no dispongan de
las medidas mencionadas, no se permitird el retorno a dicho
ambiente de trabajo,

b) A todo los/las servidores/as que ingrese a la UNTRM y al finalizar la
jornada laboral se le tomard la temperatura con un termémetro
digital que evite el contacto entre el servidor y el profesional de la
salud. En caso de presentar temperatura superior a los 38°, el
profesional de la salud tomard flas medidas sanitarias
correspondientes, no debiendo ingresar al local institucional.

©) Antes o durante el retorno asegurar la capacitacidn de los servidores
en medidas preventivas contra el COVID-18,

d) El registro de ingreso y salida de los/las servidores/as lo realizars el
personal de vigilancia a través de mecanismos que implemente la
Unidad de Recursos Humanos. Queda temporalmente suspendido el
registro de huella dactilar en el sistema biométrico de control de
asistencia,

€) Distanciamiento social de 1 metro como minimo entre los servidores,
ademds del uso permanente del protector respiratorio, mascarilla
segln corresponda.

f) El desplazamiento de los/las servidores/as al ingreso, salida y dentro
de las instalaciones debe efectuarse en forma gradual manteniendo
el distanciamiento social,

g) Las damas y/o caballeros servidores no deben ingresar a las
instalaciones de fa UNTRM con el cabello largo suelto expuesto o
preferir tenerlo amarrado o corto, asi como evitar el uso de joyas,
anillos, pulseras y similares donde pueda haber carga del coronavirus
CoviD-19.

h) Los vehiculos autorizados para el ingreso a las instalaciones de Ia
UNTRM, deben ser desinfectados antes del ingreso a la Institucién y

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Per
Emall: recursos.humanos®untrm.edupe / wayw.untrm.edy.pe
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nacional o posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio
de Salud.

b) En caso sea imprescindible realizarse de forma presencial, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas, este tipo de reuniones se programard de manera
excepcional y por el menor tiempo posible. ,

<) Se promoveré el uso de medios digitales (APP, péginas Web, correof§
electrénicos, redes sociales, entre otros) para evitar la contaminaciory
indirecta de la COVID-19, por uso de papeles, boligrafos, carpetas,
entre otros.

9.5.5 En materia de seguridad y proteccién

a) Si durante la permanencia en su domicilio, el servidor presenta
sintomas sospechosos de infeccion por COVID-19, deberd informar
esta situacion a su jefe inmediato y comunicarse con el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos o el personal de salud de Ia
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza a fin de que este
le brinde las recomendaciones correspondientes, dependiendo de su
situacién y compromiso de salud. Por precauci6n deberé quedarse en
su domicilio hasta recibir instrucciones médicas.

b) Si elfla servidor/a, durante la jornada laboral presentard
repentinamente sensacién de fiebre, tos o dificultad para respirar,
debe dirigirse inmediatamente at tépico institucional o al centro de
Salud més cercano. No debe auto medicarse.

€} La Unidad de Recursos Humanos deberé comunicar al familiar de
contacto del servidor a fin de poner en alerta al circulo familiar sobre
su estado,

9.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

9.6.1 La Direccién General de Administracion entregard los equipos de
proteccién personal (EPP) que se especifican en el presente Plan, Para
ello la UNTRM dotard de mascarillas reutilizables, protectores faciales,
lentes y alcohol debido a que los puestos de Iz institucién se encuentran
dentro del grupo de riesgo bajo a medio.

9.62 En caso del grupo de servidores de riesgo medio y alto, deberdn dotarles
con las Mascarillas Quinirgicas y Caretas Faciales.

963 Las mascarillas serdn utilizadas durante toda la jornada laboral, y la
UNTRM dotard de un minimo de 2 mascarillas y 1 litro de aicohol
quincenal a cada servidor para que estds sean utifizadas de la siguiente
forma:

e

C'ampus Universitario, Sede Administrativa, Barric de Higos Urco, Clxaéf;;a{;oyas, Perd
Email: recursos.humanes @untrm.edu.pe  / www.untom.edu.pe
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a) Es obligatorio el uso de mascarilla y careta facial en el trayecto que
van desde su domicilio hasta las instalaciones de la UNTRM, y
vicaverss; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas para
hacer gestiones laborales,

b) Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de /
las oficinas.

¢) Cada servidor debe favar su mascarilla después de una jornada laboral
y desechar su mascarilla al deteriorarse.

d) Evitar tocarse {a cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente,

€) Evitar saludar a sus compafieros con apretén de manos, beso en la
mejilla y otras formas de contacto fisico,

f) Todos los/las servidores/as, personal de vigilancia y limpieza deberdn
practicar a higiene respiratoria y etiqueta de la tos: toser o estornudar
sobre la flexura del codo o en un pape! desechable y eliminarlo de
forma inmediata, lavarse las manos, evitar tocarse las manos, nariz y
boca,

9) No compartir alimentos, utensilios ni sus objetos personales {peine,
toalla, ropa, etc.).

h) Al trasladarse desde el domicilio a la Institucién y de retorno al
domicilio, se recuerda ¢l uso obligatoric de mascarilla que establece
el Decreto Supremo N* 057-2020-PCM, y otros medios de proteccion
a modo de recomendacidn: como guantes, protector clinico facial,
evitar aglomeraciones y replicar las medidas de prevencién y
desinfeccién al ingreso de su casa, también colocando zonas de
desinfeccion de calzados y cambio de ropa, para su inmediato lavado;
evitar ef contacto inmediato a familiares con condicién wulnerable por
edad aduite mayor o tener enfermedades crénicas, entre otras.

9.64 El uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP) segin el nivel de riesgo
del puesto de trabajo, se indica en el siguiente cuadro:

Campus Univessitario, Sede Administrativa, Bario de Higos Urco, G)achapcy;;gﬁ. Perd
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a)

b)
<}
d)

€

9

h)

"Afio de ls Universalizacién de lo Salud”

Es obligatorio el uso de mascarilla y careta facial en el trayecto que
van desde su domicilio hasta las instalaciones de la UNTRM, y
viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas para
hacer gestiones laborales,

Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de
las oficinas.

Cada servidor debe lavar su mascarilla después de una jornada laboral
y desechar su mascarilla al deteriorarse.

Evitar tocarse la cara, gjos, nariz y boca con las manos sin lavar
previamente,

Evitar saludar a sus compafieros con apretén de manos, beso en la
mejilla y otras formas de contacto fisico.

Todos los/las servidores/as, personal de vigilancia y limpieza deberan
practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos: toser o estornudar
sobre la flexura del codo o en un papel desechable y efiminarlo de
forma inmediata, lavarse las manos, evitar tocarse las manos, nariz y
boca.

No compartir alimentos, utensilios ni sus objetos personales (peine,
toalla, ropa, etc.).

Al trasladarse desde el domicilio a la Institucién y de retorno al
domicilio, se recuerda el uso obligatorio de mascarilla que establece
el Decreto Supremo N* 057-2020-PCM, y otros medios de proteccién
a modo de recomendacién: como guantes, protector dlinico facial,
evitar aglomeraciones y replicar las medidas de prevencién y
desinfeccién al ingreso de su casa, también colocando zonas de
desinfeccién de calzados y cambio de ropa, para su inmediato lavado;
evitar el contacto inmediato a familiares con condicién vulnerable por
edad adulto mayor o tener enfermedades crénicas, entre otras.

9.64 El uso de Equipos de Proteccidn Personal (EPP) segln el nivel de riesgo
del puesto de trabaje, se indica en el siguiente cuadro:

Campus Universitatio, Sede Adminisirativa, Barrie de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
Emall: recursos.humanos@untrm.edu.pe / www.untrm.edupe
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b) Se haré la vigilancia de los sintomas ante COVID-19 a todos los/las
servidores/as que presente temperatura mayor a 38° y ante la
presencia de otros sintomas de alarma se dispondra el trasladado
inmediato al centro de salud mas cercano.

<) El profesional de la salud, estard a cargo de las comorbilidades
relacionadas al trabajo en el contexto del COVID- 15.

d) La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo
ergonbmicos  (jomadas de trabajo, posturas  prolongadas,
movimientos repetitivos y otros), psicosocial {condiciones de empleo,
carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que
se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
Pandemia COVID-19, serd objeto de medidas preventivas y
correctivas que recomiende el Comité de Seguridad y Salud del
servidor.

872 Todo servidor con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el personal de salud se considera caso sospechoso, y se
realizard lo siguiente:

9.7.2.1 Si el/ servidor/a se encuentra en casa:

a) Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederén a tratarlo o a derivarlo a otro
centro de salud méas especializado. Utilizar siempre la
mascarilla descartable.

b) Comunicarse con su Jefe/a, director/a y/o Unidad de
Recursos Humanos para informar de la situacién.,

¢} Enninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacién del diagnéstico.

d) No auto medicarse,

9.7.2.2 Si elfla servidor/a se encuentra en la oficina;

a) Asegurarse que el/la servidor/a en todo momento use su
mascarilla, quien ademés deberd proceder a lavarse las
manos hasta el antebraze.

b) Se comunicard inmediatamente a2 su Jefe/a Inmediato
Superior y/o a la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos
o Direccion de Bienestar Universitario y Deporte, la sospecha

de la posibilidad de contagio y el servidor acudird
inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente.

Campus Universitario, Sede Adminié:rat‘m. Barrio de Higos Ur(daw;chapOyas, Periy
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MEDIDAS ESCENCIALES:

Medidas de Higiene en Sede Administrativa, Edificlos y Facultades
Los ambientes de trabajo deberin estar adecuadamente ventilados,

- Losflas servidores/as deberan respetar el distanciamiento social de al menos 2
metro.

- Antes de ingresar a las dreas comunes del centro de trabajo se debers realizar la
limpieza y desinfeccién de calzados con soiucion de hipoclorito de sodio {lejia) al
0.2%,

- Alentar buenos habitos personales respiratorios para evitar el contagio como:
cubrirse con el antebrazo o pafivelo desechable al estornudar o toser.

- Promover la técnica correcta de lavado de manos,

- Proveer alcohol en gel al 70%, papel higiénico, toallas desechables y jabén en los
servicios higiénicos.

- Proveer de mascarillas a cada servidor/s, para utilizarse de forma obligatoria
durante las horas de trabajo.

- Sensibilizar a los/las servidores/as en {as medidas preventivas frente al virus del
COVID-19 a través de los Médicos Qcupacionales, Subcomités y/o Supervisores
de Seguridad y Szlud en el Trabajo de la UNTRM.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

- El control de ingreso de cada servidor serd registrado en los puestos de vigilancia
de la UNTRM y Secciones, siendo de responsabilidad del drea de Vigilancia el que
controle dicho registro y/o mediante un dispositivo que permita el registro
electrénico ingreso y salida del servidor.

Medidas de Transporte
- Para el traslado de personal en las unidades mdviles, se deberd mantener la

disposicién del MTC (Establecido en la Resolucion Ministerial N°® 258-2020-MTC y
el protocolo sanitario sectorial para la prevencién del covid-19, en el transporte
terrestre y ferroviario de carga y mercancias y actividades conexas de ambito
nacional.).

Camionetas:

- Conductor
- Dos personas en asiento trasero
- Cada persona debera subir/bajar por su respectiva puerta.

CONDUCTOR
X T ix

i

Campuss Universitario, Sede Ad'mwstrﬂahva, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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10.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO
Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los/as
servidores/as que cuenten con alta epidemiolégica de la COVID-18 emitido
por el Ministerio de Salud, médico tratante o médico ocupacional, luego de
haber tenido un diagnostico positivo o haber sido contacto de un caso
positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

10.3 IDENTIFICACION DE LOS/AS SERVIDORES/AS CONSIDERADOS EN EL
GRUPO DE RIESGO

a) La informacién clinica {antecedentes y/o informes médicos o data
médica) debe ser valorada por el médico a carge de la vigilancia de la
salud de los/las servidores/as para precisar el estado de salud y riesgo
laboral individual de cada servidor, a fin de determinar la modalidad de
trabajo {remoto, semipresencial ¢ presencial), de los servidores con
factores de riesgo.

b) Los/as servidores que se encuentran en alguno de los siguientes puestos,
deben realizar prioritariamente trabajo remoto.

» Edad mayor a 65 afios.

* Hipertensién arterial no controlada.

s Enfermedades cardiovasculares crénica.

*  (éncer.

» Diabetes meliitus.

*»  Asma bronguial.

+  Enfermedad pulmonar crénica

» Insuficienciz Renal Crénica.

s Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
e Dbesidad con IMC de 40 a mas.

©) En caso que, debido a la naturaleza de las funciones del puesto, el
servidor no pueda realizar trabajo remoto, gozara de licencia con goce
de remuneraciones sujeta a compensacion.

d) Aquellos servidores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID-19 y deseen reanudar sus actividades, podran
hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion e higiene descritas
en el presente documento, siempre y cuando el médico a cargo de la
vigilancia de la salud de los servidores lo aprueba. Para ello, el
servidor/a deberd suscribir una declaracién jurada de asuncidn de
responsabilidad voluntaria, conforme a las disposiciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo con el Ministerio de Salud {ver
Anexo N*8),
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2) Los servidores que son responsables del cuidado de personas de riesgo
y/o personas en situacion de vulnerabilidad.

10.7.1. Trabajo Presencial

Unicamente, por excepcién en los casos estrictamente necesarios y que
no puedan ser realizados indefectiblemente como trabajo remoto, los
servidores cumpliran sus funciones de manera presencial por el menor
tiempo posible y procurando que asistan el menor niimero de dias
posibles al mes, Para tal fin, la UNTRM proporcionara y garantizara las
condiciones de trabajo de acuerdo a la normatividad vigente, suficientes
para proteger la seguridad y salud de los servidores controlando el riesgo
de contagio de la COVID-19.

En ese sentido, el reinicio de las actividades presenciales se restringe a
aquellas estrictamente indispensables, respetando el aforo y el
distanciamiento de acuerdo a norma, las que se refieren a;

o "‘?‘}:@,é\ a) Mantenimiento y limpieza de las instalaciones.
g, BRESDENTE e b) Atencién de Ja salud de la comunidad universitaria,
{ ¢ yenl B ¢) Seguridad y Vigilancia,
o ¢/ d) Laboratorios de la UNTRM.
p S g &) Area indispensables administrativas de la UNTRM,

f) Institutos de investigacién de la UNTRM.
g) Y otros que ameriten realizar el trabajo presencial.

De acuerdo a Jo anterior, la Unidad de Recursos Humanos en
coordinacién con la Direccidn General de Administracién y las Jefaturas
de la UNTRM, deberan establecer las labores que requieren ser atendidas
con la presencia de los servidores, y observando las disposiciones legales
sobre la materia.

A los servidores que deban realizar trabajo presencial, se les debe brindar
los equipos de proteccion personal, acordes a su nivel de riesgo de
exposicién y conforme a las normas legales vigentes y a los lineamientos
especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

Durante la emergencia no se realizard atencion al publico, a fin de
prevenir riesgos de contagio, razoén por la cual la Secretaria General
deber disponer 10 necesario a fin de establecer la Mesa de Partes Virtual
y la Casilla Electronica.

En caso de necesidad de realizacién de pagos, estos deberan hacerse con
abono a cuenta bancaria.

" Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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e) Los servidores que son respansables del cuidado de persenas de riesgo
y/o personas en situacion de vulnerabilidad.

10.7.1. Trabajo Presencial

Unicamente, por excepcién en los casos estrictamente necesarios y que
no puedan ser realizados indefectiblemente como trabajo remoto, los
servidores cumplirén sus funciones de manera presencial por el menor
tiempo posible y procurando que asistan el menor niimero de dias
posibles al mes. Para tal fin, la UNTRM proporcionara y garantizaré las
condiciones de trabajo de acuerdo a la normatividad vigente, suficientes
para proteger la seguridad y salud de los servidores controlando el riesgo
de contagio de la COVID-19.

En ese sentido, el reinicio de las actividades presenciales se restringe a
aquellas estrictamente indispensables, respetando el aforo y el
distanciamiento de acuerdo a norma, las que se refieren a:

a) Mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

b) Atencién de la salud de la comunidad universitaria.
) Seguridad y Vigilancia.

d} Laboratorios de la UNTRM.

e) Area indispensables administrativas de la UNTRM,
f) Institutos de Investigacién de la UNTRM.

a) Y otros que ameriten realizar el trabajo presencial.

De acuerdo 2 lo anterior, la Unidad de Recursos Humanos en
coordinacion con la Direccién General de Administracion y las jefaturas
de la UNTRM, deberan establecer las labores que requieren ser atendidas
con la presencia de los servidores, y observando las disposiciones legales
sobre la materia.

A los servidores que deban realizar trabajo presencial, se les debe brindar
los equipos de proteccidn personal, acordes a su nivel de riesgo de
exposicion y conforme a las normas legales vigentes y a los lineamientos
especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

Durante la emergencia no se realizard atencidén al piblico, a fin de
prevenir riesgos de contagio, razén por la cual la Secretaria General
deberéd disponer lo necesario a fin de establecer la Mesa de Partes Virtual
y la Casilla Electrénica.

En caso de necesidad de realizacién de pagos, estos deberén hacerse can
abono a cuenta bancaria,

v
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erir o i

‘Comema;ins
Actividad Producto | Plazo sobre lo s
encargado | (§

Disefio de Primer Avance al
redaccion de 25%

Informe técnico
Preparacion de Avance al 50%

Resolucién. .

Evaluar Primer avance al

expediente 25% o
Informar a2 Respuesta a 20

Usuarios . consultas

4. Para tal efecto, se remitird a los correos institucionales de los
servidores que realizaran trabajo remoto los trabajos encomendados,
indicando el plazo para su finalizacién y entrega por el mismo medio,

5. Cuando corresponda, la UNTRM proporcionard a los servidores,
equipos informéticos, con la finalidad de facilitar ta realizacion del
trabajo remoto, Para el efecto, suscribirdn un acta de recepcién en
calidad de préstamo con la debida autorizacion de su Jefe iInmediato,
Direccidbn General de Administracion y la Unidad de Control
Patrimonial, bajo responsabilidad del servidor.

6. A fin de facilitar la ejecucidn del trabajo remoto se adoptard la
siguiente disposicidn de SERVIR: “En caso el personal que brindard
trabajo remoto requiera recoger documentos y/o material de las
instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para ello deberan ser
determinados por {os jefes directos y ser comunicados a Ja Unidad de
Recursos Humanos para evitar la aglomeracién de personas y aplicar
las medidas de seguridad determinadas en el Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”

10.7.3. Trabajo en Modalidades Mixtas

La autoridad correspondiente de cada unidad orgénica de Ja UNTRM
determinara qué servidores estén comprendidos en esta modalidad que
conlleva a la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, tomando en cuenta los
siguientes criterios:

Campus Universitario, Sade Admiristrativa, Barno de Higos Urco, Chachupoyas, Perd
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¢ Alternar fas modalidades en atencién, de acuerdo a las funciones y
puestos prioritarios en este contexto, una evaluacién integral de la
situacion de cada trabajador y las necesidades institucionales més
importantes.

» En los casos que la modalidad mixta considere el trabajo presencial,
deben establecerse turnos, a fin de que sofamente determinados dias
de la semana, deban asistir a §a UNTRM,

¢ Procurar que los trabajadores asistan el menor nimero de dias
posibles al mes.

Xi. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
11.1  La responsabilidad del cumplimiento del presente Plan de Vigilancia,
Prevencion y Control de la COVID-19 al retorno al centro de labores
en el campus universitario, sus secciones y Estaciones Experimentales
en el marco de la Emergencia Sanitaria atafie a sus diferentes actores
en el marco de sus competencias:

11.1.1 Direccién General de Administracion

» Proporcionar los recursos adecuados para garantizar el
cumplimiento del presente plan.

¢ Asegurar que al interior de la institucién se cuente con los
recursos € implementos necesarios (desinfectantes, alcohot
gel, bandeja para desinfeccién de calzado, etc)} para mantener
la salubridad y limpieza de estas.

¢+ Brindar los insumos e implementos para la limpieza y
desinfeccién de fas unidades de transporte, cuando su uso sea
necesario.

« Coordinar y supervisar las actividades diarias de limpieza y
desinfeccidn de los ambientes de los centros de trabajo y las
vias puablicas.

* Asegurar que las empresas que brindan servicios tercerizacos
o complementarios cumplan con las medidas de proteccién
sanitarias respecto de su personal.

11.1.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y
las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo, previstas en el
presente documento.

« Asegurar que los servidores conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demés materiales escritos o gréficos relativos a la prevencién
de los riesgos en el lugar de trabajo frente al COVID-19.

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Perd
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« Promover el compromiso, la colaboracidn y la participacion
activa de todos los servidores en la prevencidn de los riesgos
del trabajo, mediante la comunicacién eficaz.

* Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, y velar porque /8%
se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar sy,
eficiencia,

11,13 Directores y Jefes de Area
Responsables de hacer cumplir los lineamientos indicados en el
presente Plan.

11.14 Unidad de Recursos Humanos
Responsable de asesorar y velar el cumplimiento del presente
Plan.

11.1.5 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
Responsables de gestionar y/o realizar vigilancia de la seguridad
y salud de los servidores en el marco de riesgo COVID-18.

11.1.6 Servidores
Responsables de cumplir y coadyuvar la implementacién de lo dispuesto
T en el presente plan.
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Xil. PROPUESTA Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

12.1.1 La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto deberd considerar con
prioridad la asignacidn del presupuesto necesario para que la Oficina de
Abastecimiento realice lz2 adquisicion de equipos, materiales médicos,
mascarillas, guantes, jabon liquido, alcohol en gel, papel toalla, y otros
materiales y/o bienes necesarios a fin de que se cuente con el stock necesario
para el uso por parte de todos/as loas/as servidores/as de acuerdo con fo
requerido.

12.1.2 Los requerimientos para sobre los materiales e insumos descritos en el
parrafo anterior se efectuardn de acuerdo con las normas sanitarias por el
ente rector y en funcion de la UNTRM - A,

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Per
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CUADRO N° 04: PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

CANTIDAD
——— N°DE PRECIO
BIENES T Ne DE : } SERVIDORES CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
MENSUAL WAESES TOTAL
MASCARILLAS 800 2 1,600 800 1,600 S/. 200 S/, 320000
TOTAL 800 2 1,600 | 800 1,600 5/, 3,200.00

7 AN

)

(5 mesoerr %\[

\5 VB &
\:_‘ff ’j_//
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MENDOZA DE AMAZONAS
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AN | unvERSIDAD NACIONAL
= TORISIO RODRIGUEZ DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 2

Ficha de sintomatologfa de la COVID-19
Para Represo al Trabajo
Daclaracion Jurada

]

!
He recioido explicacién del objetvo de esta evaluacior: y me compromelo a respender oon fa J
verdad,

Empresa o Entidad Piblica: RUC:
Apdlidos y norbres _
(Areadotrabalo DN

Nimefo \
Diceccidn {eehiar)

___ |Enlos Gtimos 14 dias calendarin ha temda aiguno de los
) sintornas sigulentes:

/1. Sensacion de aiza térmica o hizbre

2. Tos, estoriudos o dificllad para
raspirar . b
3. Expectoracidn o flema amaria o

verdosa ! 1
4. Contacto ton personals) con un £aso confirmado de ‘» f
COVID-19 ‘ !
5. Edld tomende siguna medicacidn
(detallar cud o cuales):

| Todos los datos expresados en esta ficha constiluyen dedlaracion jurada de mi parte,

f Ha sido informato que de omitir o declarar infermacida falsa puedo perjudcar la salud de mis ‘
| compafiaros de trabajo, y 1a mia propia. asumiends las responsabilidades que cormespondan ‘
|

|
| Fecha: /1 Firma j

L

Campus Uni ersitars Sede Administrath Bario de HEosUrm Ehacbabt?yas,?en‘u
Emallk: h & edu.pe / wwwuntim.edu,pe
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Anexo N°03
FICHA CLINICO EPIDEMIOLGGICA COVID-19

teno | FICHA DL INVESTIGAOIGN CLINICO EPIDTMIOLOGICA
Ve s £OWD-39

1. DATOS GENERALES OF LA NOTIFICAGION = e
1 Fechanobficacion. ___ /|
2 GERESMDIRESANDIRIS,

3 £ESS, sonstAdn [TIMNSA  [TJessaie [Tl

5 Clastcactnoeicaso [ JCoatemsco [ JProneme [ Jscapachose
6 Deteciads n punto o nirads. {"_'Is [ve  [oesconceso
S« la raspuests o4 1. fachs. S Lgar
L DATOS DEL PACIENTE '
1. Apelloos y nombres.

B.Fecha di nacemwante ¢ ! ©.Edad, [:!Mu {:]m:. Dﬂh
10 Saxo ijswhm {:]rm« 0 StNDM: N Tektons,
LUGAR PROBABLE DE (NFECCION
12 Lugar donde ef cano fue asgnosticado
Pals. Proes Dratrto.

INFORMACION DEL SOMICILIY DEL ucmm:
13. Doreoutn o6 reastencia achial

Pais, rZ Detnla,_
& ‘ :
@ 0 95. E il CUADRO CLINICO e Sl
A\ }« &) |14, Fecha da cucs de simomas ; [Clrsmomance [ Joescononso
B, / S R
2

RS/ 16 vospraieade. [ Js  [Jwo  [Joesconecdo

& fue hospitalzado, complets (e sigutente tnformacidn:

18 Fecha de hoapdsizacsin. [ S 34. Notmbre oas Hocugal,
1T Astornenio: DS: Dm Fechage acammnts. 7

'8 E1pacents setvoee venttackn mocanca || [_JNo [ Jueszenosiao

19 bvdticdnceipavente [ JRecupecasce [ Norecuserado [ [Famecs [ Jossconoeda
20 Fechs ds defution, 5§ sphick. ;

21 Sintomak j
Fbeesescaiciic Difcuttad respeaiona [Clooke  sara.c to8os tos quo sevcn |
Muiestar ganaral srrea ( Yhbuscaar t jPatho |
Tos |HByssan tnves {  rApdomnat { JAMUauches
Dot de gargants Cetatea
Congealon nasst irnabldadicontusion
Oes, eepocificar. |

12, Synos

Yemporetura, —
Exudado tarloges Cots [ THatazgos ancinnmes en Ra puimonar
y conjunbvel Darsataquonci
Comvulman Auicullacion putmonar, ahormal
ONas, #Rpelaicir
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ANEXO N° 07
FORMATO DE DECLARACION JURADA
{Base legal: Articulo 8.3 de! Decreto Supremo N°083-2020-PCM)

Yo identificadofa) con  Documento
Nacional de Identidad N® , domiciliado en

, con  cargo
de ., en la UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS, en amparo al principio de veracidad
establecido en el adiculo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del Texto Gnico Ordenado de la Ley
N*27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, dedaro bajo juramento gue no me
encuentro dentro del grupo de riesge determinado en la Resolucidn Ministerial N® 193-2020-
MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas
afectadas por COVID-18 en el Perd;, consecuentemente prediso lo siguiente:

,{ 51 NC

| Edad mayor de 65 afios
Hipertensién arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer

' Diabetes Mellitus

JI Obesidad con IMC de 40 a mas

H

| Asma moderado o grave
, Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica con
1 hemodidlisis
Enfermedad o tratamiento
1 inmunosupresor
| Gestante

 maaa e R &

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo establecido en la normativa
vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones legales y penales
correspondientes, en caso de verificarse su falsedad.

Chachapoyas, e i B8 corsmercimseserssenns 4€ 2020

Nombres y Apellidos
DNIN® cossssmssisansrensen -

TE - Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chathapoyas, Pend
: y Email; recursos.humanos@untrm.edu.pe  / www.untrm.edv.pe
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= "Afo de (2 Universallzacién de fa Salud*
ANEXO N°© 08
FORMATO DE DECLARACION JURADA
{Base legal: Articulo 8.3 del Decreto Supremo 083 -2020-PCM)
Mediante el presente documento, YO rnssinennnnen ’
identificado con Documento Nacional de Identidad N© .................. . con domicifio en
........................... . teléfono  fijo  ....cweewn,  celular,  correo electrénico
................................... tersemnismsinensennsnnned GECIBFO [0 siguiente:
1. Soy servidor {a) de la UNTRM identificado con RUC N° 20479393568, en la que
actualmente ocupo el cargo/puesto de . . fealizando las
siguientes funciones: ..,

2. Estoy enterado (a) y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del
grupo con factores de riesgo para COVID-19, conforme a lo establecido en las
normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el/la
médico responsable de la vigilancia de la salud de los (as) servidores (as) o quien

ré‘éi_‘i*&‘éﬁ;}\ﬁ haga sus veces en el centro de labores de Is UNTRM, en el que deja expresa
é ,l'"\‘ﬁ';.;ﬂi \‘f;\ constancia que me encuentro APTO para la prestacion de labores presencial a
m};,lg- f“' favor de la UNTRM,

%i - “/f’ 4. Asi mismo, la UNTRM y el médico responsable de la vigilancia de la salud de la

Direccién General de Administracién me ha informado que la realizacion de
labores presenciales que me asignen no incrementa mi exposicidn a riesgo.
Voluritariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. La UNTRM me ha informado sobre la identificacion del peligro, la valoracién del
riesgo y la aplicacién de jerarqufa de controles sobre mi puesto de trabajo ante
el riesgo de contagio por COVID-19

7. La UNTRM me ha informado y remitido informacién sobre las medidas
preventivas que se han tomado en el centro de trabajo y en mi puesto.

8. La UNTRM me ha informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARY
CoV2-COVID19 sefalados en el presente documento “Lineamientos para
vigilancia, prevencién y control de Ia salud de los servidores con riesgo de
exposicion a COVID-18* contenido en la Resolucién Ministerial N° 2398-2020-
MINSA que a la fecha del retorno del trabajo no presento.

8. La UNTRM me ha informado que cumple con la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y modificatorias; su Reglamento y modificatorias™: las
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-
19, segln la Resolucion Ministerial N 239-2020-MINSA y modificatorias; y las

__demds normas sanitarias que emita [a Autoridad Nacional Sanitaria.
Campus Universitario, Sede Administrativa, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Pert
Email: recursos.humanos@untrm.edupe / www.untrm.edupe
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By UNIVERSIDAD NACIONAL
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! MENDOZA DE AMAZONAS

“Afio de la Universalizacidn de la Salud”

10. La UNTRM me ha informado que garantiza 1a entrega, capacitacién sobre uso
adecuado, conservacion y eliminacién de los equipos de proteccién personal
requeridos para mi cargo/puesto de trabajo.

Chachapoyas, .............. del mes de ............. de 2020

Nombre Completo del Servidor 7 DN{

’ La UNTRM y el médico responsable de Ia vigilancia de 1a salud o quien haga sus veces
en la institucién, firman la presente Declaracién Jurada en sefial de conformidad y

! veracidad de la informacién declarada por el servidor (a)

Nombre completo y firma del representante legal

Nombre completo y firma y sello del médico responsable

Campus Universitario, Sede Administrafiva, Barrio de Higos Ureo, Chachapoyas, Peni
Email: recursoshumanos@untrm.edupe 7 www.untrm.edupe
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Anexo N"9
Check List de vigilancia al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo
[ | DETALLES/PENDIENTES/POR

ELEMENTO CUMPLE (S1/NO) MEJORAR

Limpieza del centro de labores
| (Detallar e pacios)
Desmfeccsén del centro de I
| labores (Detallar espacios) |
' Se evalta la condicién de salud g
de todos los servidores
peribdicamente |
' 1. Toma de temperatura diaria en

| forma aleatoria L

| 2. Ficha sintomatologia de Ia
COVID 19

3. Aphcacoon de pmebas
serolégicas cuando o o ameriten

}} CASOS SOSPECHOSOS

I

v s

‘Aplicacién de la ficha

| epidemiolégica de la COVID 19

| establecida por MINSA a todos

| los casos sospechosos en

| servidores de bajoriesgo
Identificacion de contactos en i

| casos sospechosos i
Se comunica a la autoridad de
salud de su jurisdiccidon o EPS

| para el seguimiento del caso

| correspondiente
Se realiza seguimiento clinico 2
distancia diariamente al servidor
| identificado como sos; rechoso
MEDIDAS DE HIGIENE
' Se aseguran los puntos de lavado |
de manos con agua potable,

Jjabon liquido o jabdn
| desinfectante y papel toafla |
| Se’ aseguran puntos de alcohol

| para la desinfeccién de manos

Cainpus Un«versn\‘arm. Sede Aannmstra?m. Bario de Higes Urco, Gwathapoyas. Peri
Email: recursos. humanos@untrm.edu.pe  / www.untrm.edu. pe
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ELEMENTO 'CUMPLE (SI/NO) | DETALLES/PENDIENTES/POR
MEJORAR l

Los servidores proceden al lavado | ‘
de manos previo al inicio de sus E
| actividades laborales ]
| Se colocan carteles en las partes
| superiores de los puntos de
lavado para la ejecucidn !
| adecuada del método de lavado
| correcto o el uso de alcohol para |
la higiene de manos
SENSIBILIZACION DE LA
PREVENCION DEL CONTAGIO EN
| EL CENTRQ DE TRABAJO _
Se difunde la informacién sobre
| coronavirus y medios de
| proteccién laboral en lugares
lvisibles S
| Se difunde la importancia del
| lavado de manos; toser o
estornudar cubriéndose la boca
con la flexura del codo, no tocarse ]
¢l rostro, entre otras précticas de
! higiene B
Todos los servidores utilizan
mascarilla de acuerdo al nivel de |
riesgo del puesto de trabajo | !
Se facilitan medios para ‘
responder las inquietudes de los
servidores respecto a la COVID-19 |
| MEDIDAS PREVENTIVAS _
[ Ambientes adecuadamente
| ventilados | | L
| Se cumple con el distanciamiento
! social de 1 metro entre
servidores, ademés del uso
| permanente de protector
| respiratorio, mascarilla quirdrgica
| © comunitaria segiin corresponda
| Existen medidas de proteccién
a los servidores en puesto de |
atencion al cliente, mediante el |
empleo de barreras fisicas | _

Campus Universitario, Sede Administrativa, Barvio de Higos Urco, Chachapoyas, Pend
Emall: recursos.hiumanos@untrm.edu.pe / www.untim.edu.pe
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f ELEMENTO

CUMPLE (SI/NO) | DETALLES/PENDIENTES/POR i
[

__ MEJORAR

Se evita las conglomeraciones ‘
durante el ingreso y salida de) |
conioce e, |
Se establecen puntos
estratégicos para el acopio y
entrega de EPP o
Se entrega EPP de acuerdoal |
riesgo dej puesto de trabajo |
El servidor utiliza
correctamente el EPP_
Medidas Preventivas Colectivas
(Ejm: talleres online sobre
primeros auxilios, difusidn de
informacidn sobre la COVID-

19) B A e 1

¢ VIGILANCIA DE LA SALUD DEL !
}SE‘RWDOR I ]
Se controla la temperatura

corporal de cada servidor |
Se indica evaluacidn médica de |
sintomas a todo servidor que i
presente temperatura mayor
| corporal a 38°C ] J
Se consideran medidas de

salud mental {especificar)
Se registra en el SICOVID a !
' todos los servidores gue pasen |
?}:RQ’,EDQPT‘?EL'E‘-.".?. la COVID-19 , | o
Se les otorga aislamiento
domiciliario cubierto por
descanso médico por un . I

| -

—_—

tiempo no menor a 14 dias a
agquellos servidores
diagnosticados con la COVID-

[ - S . —— J
Se les otorga licencia porun | :
tiempo de 14 dias a aquellos ! i
servidores que por haber -

| presentado sintomas o haber |

| estado en contacto con un 'w

| ¢as0 positivo de fa COVID-19 :
| cumplen cuarentena ( !

Campus Ungva;siwﬁq Sede Adﬁ\inTslf;ti}a, Banio de Higos Ureo, Chagap—oyas, Perh

g o % Email: recursos.humanos@untrm.edu.pe  / wwwuntrm.edupe
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ANEXO N° 10

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente

G ®

Revisar la mascarilla descartable para ver si se
encuentra en buenas condiciones {sin agujeros,
fisuras u otros dafies en Ia superficie). Sifa
mascarilla parece estar dafiada, NO LA USE,
reemplacela con una nueva,

Lavar ias manos con agua y con jab6n
por al menos 20 segundos

s mo

« » ¥

< 4
Vi

Recuerde que nada debe interponerse entre su Si utilizas anteojos, retiratelos antes de

ponerte
cara y la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo

facial, joyas, ropa, entre otros.

la mascarifla.
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ANEXO N° 11

Antes de colocarse la mascarilla descartable debe considerar lo siguiente

Genera las condiciones
para tu seguridad y salud
en el Trabajo Remoto (TR)

v

¥
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ANEXO 12
PAUSA ACTIVA

1 Rf:g?sn Crr13 fos 008 ¥ Naz tres ")
respiracones profundas. 3

%“‘3 Rataja tu cueBo, Loatamenie Fexona A Cabera haces atris

{LOMG % Qu e as N ) Techo)
¥ hiego hactn a8elante Hevanto =i mentda naoa e pecho,

¥ sostén €53 posickin por $ segundos

Girs (8 cabeza » 18 derechs (LUt § LIRS OF POST TL #L5RI03F
Vueive (8 cabrid ol tentro y camine hacua g iade contrane

Irchaa 1o cabeza hacs la aquierds v
3} tuego haca Is derechp (ntentands Nevae ot oos 0 Mmoo,
Puedies ayudarts cou fs mano

A i)
5 Sube los hombros hacas sas ormgas, mantentor an: por % segundas
v sueitdlos rapicarnente

¥ PBCB BIPDE (TOWIO 3 uricray doldr ¢ Ve r

@ Entrelsza 182 msncs ¥ Héva los oraxos por delants
= E3tird fox brazos

¢ Lnas ws Mmanos detras du (a espalda « entia . brazo >
Manten s sypaids vocte
& S - Caerra e manos I mas fuerte que poedas © 100 . abralay
4 '\ G REpitels i ve g,
R Lurs 1% Cen2os b 1a dtuta del pecho y realza
HOVIMmIeNIus circulare, do i85 mullecds baca soemre | 5
hiatia Sfuers pirs (012)8r tPaL.ONes

D per, tavs i roadie derechn ol pech. s0316n Boe o o,
SOQUINEOS COM a8 DMNDS ¥ Combns o8 | erna

e ADOYH €1 pre SODIE ¥ {150, tediza tres IRuCIonEs de totiilc <
DA 8 e he y tees hac o §a derecha con €ada P
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ANEXO 13
REGISTRG DIARIO DE CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES

SEDE |
! ! - - ! J

FECHA OFICINAS | LABORATORIOS | SSHH ALMACENES | OBSERVACIONES

C: CONFORME FRECUENCIA: DIARIA
NC: NO CONFORME
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